
MO  510  Rev. 0 del 15/02/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUP: C77D18000090007 

 

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II “Infrastrutture per 

l'istruzione” - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo specifico 10.8 

“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1.B “Interventi infrastrutturali per 

l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave. Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-

professionali ed artistici” - Progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-

FESRPON-PI-2018-35 – Avviso di nuova selezione n. 1 esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature rivolto a personale scolastico dell'istituto 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Istituto Professionale Statale “Velso Mucci” 

Visto Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”e ss.mm.ii.; 

Visto Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ”; 

Visto Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo (FSE);  

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e 

della ricerca (di seguito, MIUR), che ha ricevuto formale approvazione da parte della 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014; 

Visto l’avviso Prot. n. AOODGEFID 37944 del 12 dicembre 2017 avente ad oggetto “Avviso 

pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per 

lo sviluppo delle competenze di base e dei laboratori professionalizzanti in chiave digitale 

– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)”; 

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD; 

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto del 17 dicembre 2018 con la quale è stato approvato il 

Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) a partire dall'anno scolastico 2018/2019; 
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Vista la Delibera del Collegio Docenti n. 1 del 1 settembre 2017 di autorizzazione generale di 

adesione a tutti gli avvisi FESR volti alla realizzazione/ammodernamento di laboratori e 

degli ambienti scolastici emanati nel corso dell'a.s. 2017-18 nell'ambito del “PON 2014-

2020 Per La Scuola Competenze e Ambienti per l'Apprendimento”; 

Vista la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 7 febbraio 2018 con la quale è stata approvata 

l'adesione di questo Istituto all’Avviso Prot. n. AOODGEFID 37944 del 12 dicembre 

2017 sopra citato; 

Vista la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25 luglio 2017 “Aggiornamento 

delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 

gennaio 2016, n. 1588” e relativi allegati 

Visto il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale approvato con delibera del Consiglio di 

Istituto n. 1 del 27 febbraio 2019; 

Vista la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/10010 del 20 aprile 2018 di autorizzazione dei 

progetti presentati dalle istituzioni scolastiche sull'Avviso Prot. n. AOODGEFID 37944 

del 12 dicembre 2017 che includeva, tra i progetti autorizzati, quello presentato da questa 

istituzione scolastica titolo “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-

FESRPON-PI-2018-35 finanziato per un importo pari a € 97.386,00 

Vista la necessità di impiegare sul Progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 

10.8.1.B2-FESRPON-PI-2018-35 n. 1 figura di esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature al fine di formare il personale scolastico dell'istituto in ordine all'utilizzo 

delle attrezzature dedotte nel presente progetto; 

Visto l'avviso prot. n. 3151/2018 del 21 giugno 2018 per la selezione di n. 1 esperto per 

l'addestramento sul progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-

FESRPON-PI-2018-35; 

Vista l'istanza prot. n. 3354/2018 del 5 luglio 2018 presentata dalla prof.ssa Renata De Matteis; 

Vista la graduatoria provvisoria prot. n. 3478/2018 del 12 luglio 2018; 

Visto il decreto di approvazione definitiva della graduatoria prot. n. 3776/2018 del 21 agosto 

2018; 

Vista la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 561/2019 del 29 gennaio 2019; 

 

 

 

Tutto ciò visto e rilevato, e costituente parte integrante del presente avviso 
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COMUNICA 

che è aperta una procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nel 

progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” per lo svolgimento delle seguenti attività:  

 

Azione: esperto per addestramento all'uso delle attrezzature Obiettivo/azione: Obiettivo specifico 

10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” relativa all’avviso Prot. n. AOODGEFID/10010 del 20 

aprile 2018 Prot. n. AOODGEFID/10010 del 20 aprile 2018 N. massimo ore: 82 - Importo 

complessivo lordo Stato non superiore a € 1900,00 (millenovecento/00) 

 

Art. 1 (Funzioni del esperto per addestramento all'uso delle attrezzature) 

L'esperto per addestramento all'uso delle attrezzature dovrà fornire al personale scolastico 

dell'Istituto il supporto necessario affinché questo possa utilizzare in maniera ottimale da un punto 

di vista didattico gli strumenti informatici, i programmi informatici e gli altri macchinari dedotti nel 

progetto “Il digitale al servizio dell'impresa”. 

Tale supporto si sostanzia non solo nella tenuta da parte dell'esperto di appositi corsi di formazione 

interna, ma anche nell'affiancamento – da svolgersi per l'esperto in orario non di servizio – ai 

docenti che utilizzano con le loro classi a fini didattici gli strumenti informatici, i programmi 

informatici e gli altri macchinari dedotti nel progetto “Il digitale al servizio dell'impresa”. 

Le relative attività dovranno essere compiute entro il 30 giugno 2019. 

L'esperto per addestramento all'uso delle attrezzature agisce sotto la supervisione del Dirigente 

Scolastico ed in collaborazione col Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e, per suo tramite, 

con il personale tecnico . 

 

Art. 2. (Prerequisiti) 

Possono presentare istanza di partecipazione tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato o a 

tempo determinato con scadenza 30 giugno 2019 in servizio nell'a.s. 2018-19 presso l'IPS “Velso 

Mucci” ed in possesso di titoli ed esperienze professionali adeguate in ordine all'espletamento delle 

funzioni indicate nell'art. 1 secondo quanto specificato nel successivo art. 4. 

I candidati dovranno trovarsi nelle seguenti condizioni: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
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L'incarico di esperto per addestramento all'uso delle attrezzature è incompatibile con quelli di 

progettista, di collaudatore e di membro di commissione di gara o di commissione di valutazione 

dei curricula del personale attinenti il progetto “Il digitale al servizio dell'impresa”. 

 

Art. 3 (Modalità di presentazione delle candidature) 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del giorno 13 

aprile 2019, presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica a mani o tramite posta 

raccomandata oppure tramite posta elettronica all'indirizzo cnrh02000b@pec.istruzione.it, 

utilizzando l’apposito modello Allegato 1 al presente avviso. 

L’istanza – ove inoltrata tramite posta elettronica certificata o tramite raccomandata – dovrà 

contenere l’indicazione “Procedura di selezione n. 1 esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature Progetto Il digitale al servizio dell'impresa Codice Id. 10.8.1.B2-FESRPON-PI-2018-

35”. Si riportano in proposito gli orari di apertura al pubblico degli uffici di segreteria: mattino da 

lunedì a venerdì dalle ore 7.30 alle ore 8.30 e dalle ore 11.30 alle ore 13.00 – pomeriggio da lunedì 

a giovedì dalle ore 15.30 alle ore 16.30. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine (per le domande 

pervenute a mezzo raccomandata non fa fede la data indicata dal timbro postale). 

L’istanza dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo, 

compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dei titoli di studio e delle esperienze 

professionali vantate e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza. 

Il candidato dovrà altresì allegare fotocopia di un documento d’identità in corso di validità e 

sottoscrivere e la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità utilizzando il modello 

Allegato 2 al presente avviso. 

Dall'istanza e dal curriculum vitae dovranno dedursi chiaramente le esperienze rilevanti ai fini della 

selezione, pena la mancata valutazione delle esperienze non correttamente indicate. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof. Franco Zanet.  

 

Art. 4 (Modalità e criteri di selezione delle candidature) 

La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico in base a quanto indicato dai candidati nell’istanza di partecipazione.  

 

 

 

 

La selezione avverrà in base ai criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

- ad ogni istanza verrà attribuito un punteggio massimo di 28,75 punti così ripartiti: massimo 

11,55 punti in base ai titoli di studio e massimo 17,25 punti in base alle esperienze 

professionali; 
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- il punteggio sui titoli di studio sarà ripartito secondo i seguenti criteri: 

 

 

TITOLI DI STUDIO: 

 

 

Laurea specialistica della durata di almeno 

quattro anni con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

1 pt. per ogni ogni laurea posseduta sino ad un 

massimo di 3 pt. 

Laurea triennale con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

0,75 pt. per ogni laurea posseduta sino ad un 

massimo di 2,25 pt. 

Titoli post laurea (compresi corsi di 

specializzazione) con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

1,25 pt. per ogni titolo posseduto sino ad un 

massimo di 3,75 pt. 

Diploma o altri titoli di formazione specialistica 

con contenuti afferenti l'espletamento delle 

funzioni di cui all'art. 1 

0,60 pt. per ogni attestato di frequenza posseduto 

sino ad un massimo di 1,8 pt. 

Frequenza attestata di altri corsi di formazione 

della durata di almeno otto ore con contenuti 

afferenti l'espletamento delle funzioni di cui 

all'art. 1 

0,25 pt. per ogni attestato di frequenza posseduto 

sino ad un massimo di 0,75 pt. 

 

 

 

 

 

 

 

- il punteggio sulle esperienze professionali sarà ripartito secondo i seguenti criteri: 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti finanziati  

PON presso altre istituzioni scolastiche 

2 pt. per ogni incarico sino ad un massimo di 6 

pt. 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti non finanziati 

PON presso questa istituzione scolastica ed i cui 

contenuti siano afferenti ai fini dell'espletamento 

delle funzioni di cui all'art. 1  

1 pt. per ogni incarico sino ad un massimo di 3 

pt. 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti non finanziati 

PON presso altre istituzioni scolastiche ed i cui 

contenuti siano afferenti ai fini dell'espletamento 

delle funzioni di cui all'art. 1  

0,75 pt. per ogni incarico sino ad un massimo di 

2,25 pt. 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti finanziati 

PON in ambito diverso da quello scolastico ed i 

cui contenuti siano afferenti ai fini 

dell'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1  

1,5 pt. per ogni incarico sino ad un massimo di 

4,5 pt. 
 

Altre esperienze rilevanti ai fini 

dell'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1  

0,5 pt. per ogni incarico sino ad un massimo di 

1,5 pt. 

 

 

L'incarico sarà assegnato al docente che avrà riportato il punteggio più alto. 

A parità di punteggio, l'incarico sarà attribuito al candidato che ha riportato il punteggio più alto 

sulla voce “Incarichi di formatore all'uso di strumenti e programmi informatici su progetti finanziati  

PON presso altre istituzioni scolastiche” ed, in subordine, sulla voce “Incarichi di formatore all'uso 

di strumenti e programmi informatici su progetti finanziati PON in ambito diverso da quello 

scolastico ed i cui con contenuti siano afferenti ai fini dell'espletamento delle funzioni di cui all'art. 

1”. 

In caso di rinuncia o di indisponibilità di un candidato in posizione utile per l'assegnazione 

dell'incarico, questo istituto ha la facoltà di attribuire l'incarico ai candidati classificatisi nelle 

posizioni via via successive nell'ordine di piazzamento. 

L'esito della procedura sarà comunicato direttamente ai candidati e sarà pubblicato nell'albo albo on 

line del sito Internet della scuola. 

L'incarico diventerà definitivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione dell'esito della procedura 

senza che siano stati presentati reclami avverso la stessa. 
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Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

 

Art. 5 (Attribuzione, durata e conferimento dell'incarico) 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico è stabilita in 

massimo 83 ore. 

L’incarico va qualificato come collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del ccnl 29 novembre 

2007. 

La misura dell'incarico è stabilita in massimo 1.900,00 (millenovecento/00) € onnicomprensivi 

(lordo stato). 

In ogni caso il compenso verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta in virtù di quanto 

emergerà dalla documentazione presentata dall'esperto per addestramento all'uso delle attrezzature. 

Pertanto, qualora dalla documentazione presentata dall'esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature dovesse risultare un numero di ore svolte inferiore rispetto a quanto sopra indicato, il 

compenso dell'esperto per addestramento all'uso delle attrezzature sarà decurtato in proporzione 

rispetto alla somma di cui sopra. 

Non è previsto alcun rimborso spese a favore dell'esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature. 

 

Art. 6 (Norme a tutela del diritto alla protezione dei dati personali) 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 

lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 196/2003. 

 

Art. 7 (Disposizioni finali) 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

regolamento relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera e al CCNL Comparto 

Scuola in vigore.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e nel sito Internet 

della scuola. 

 

Prof. Franco Zanet 

(Il Dirigente Scolastico) 
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CUP: C77D18000090007 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II “Infrastrutture per 

l'istruzione” - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo specifico 10.8 

“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1.B “Interventi infrastrutturali per 

l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave. Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-

professionali ed artistici” - Progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-

FESRPON-PI-2018-35 – Avviso di nuova selezione n. 1 esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature rivolto a personale scolastico dell'istituto - Istanza di partecipazione 
 

ALLEGATO 1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

_l_ sottoscritt_ _____________________________, nat_ a ________________________________ 

 

 

il _______________________________, residente a _____________________________________ 

(indicare comune e indirizzo di residenza) 
 

in qualità di _________________________________________________________________  
        (indicare la qualifica professionale di appartenenza) 
 

presso __________________________________________________________________________ 

(eventuale) 
 

cod. fisc. _______________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura di selezione di n. 1 esperto per addestramento all'uso delle attrezzature 

sul Progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-FESRPON-PI-2018-35. 

A tal proposito dichiara di: 

 accettare, in caso di esito positivo della procedura di selezione, il disposto dell'avviso di 

selezione pubblicato nell'albo di questo istituto, ed in particolare quanto previsto nell'art. 1 

del suddetto avviso; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
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 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso di diploma di laurea conseguita al termine di un corso di studi di durata 

almeno quadriennale. 

Lo stesso/la stessa dichiara di aver preso visione e di accettare quanto contenuto nell'avviso di 

selezione. 

 

Ai fini della selezione  dichiara altresì il possesso di quanto segue: 

 

TITOLI DI STUDIO: 

Laurea specialistica della durata di almeno 

quattro anni con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

............................................................................... 
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…...........................................................................

............................................................................... 

Laurea triennale con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

............................................................................... 

…...........................................................................

............................................................................... 

Titoli post laurea (compresi corsi di 

specializzazione) con contenuti afferenti 

l'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 
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…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

............................................................................... 

…...........................................................................

............................................................................... 

Diploma o altri titoli di formazione specialistica 

con contenuti afferenti l'espletamento delle 

funzioni di cui all'art. 1 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................
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…...........................................................................

...............................................................................

.............................................................................. 

Frequenza attestata di altri corsi di formazione 

della durata di almeno otto ore con contenuti 

afferenti l'espletamento delle funzioni di cui 

all'art. 1 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

.............................................................................. 

…...........................................................................

............................................................................... 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti finanziati  

PON presso altre istituzioni scolastiche 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti non finanziati 

PON presso questa istituzione scolastica ed i cui 

contenuti siano afferenti ai fini dell'espletamento 

delle funzioni di cui all'art. 1  

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................



MO  510  Rev. 0 del 15/02/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti non finanziati 

PON presso altre istituzioni scolastiche ed i cui 

contenuti siano afferenti ai fini dell'espletamento 

delle funzioni di cui all'art. 1  

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 



MO  510  Rev. 0 del 15/02/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Incarichi di formatore all'uso di strumenti e/o 

programmi informatici su progetti finanziati 

PON in ambito diverso da quello scolastico ed i 

cui contenuti siano afferenti ai fini 

dell'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1  

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

Altre esperienze rilevanti ai fini 

dell'espletamento delle funzioni di cui all'art. 1 

 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................

…...........................................................................

...............................................................................

...............................................................................
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…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…...........................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

…........................................................................... 

 

 

Il sottoscritto allega in proposito curriculum vitae in formato europeo e documento di identità in 

corso di validità. 
 

___________, ________________ 
 

_______________________ 

 

 

Il sottoscritto, ai sensi di quanto stabilito dal D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”, autorizza questa Amministrazione Scolastica a trattare i suoi dati personali in 

coerenza e nei limiti di quanto necessario per il trattamento della presente istanza. 
 

___________, ________________ 

 

_________________________ 
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CUP: C77D18000090007 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II “Infrastrutture per 

l'istruzione” - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo specifico 10.8 

“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1.B “Interventi infrastrutturali per 

l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave. Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-

professionali ed artistici” - Progetto “Il digitale al servizio dell'impresa” Codice Id. 10.8.1.B2-

FESRPON-PI-2018-35 – Avviso di nuova selezione n. 1 esperto per addestramento all'uso delle 

attrezzature rivolto a personale scolastico dell'istituto – Dichiarazione assenza cause 

d'incompatibilità 

 

ALLEGATO 2 DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE D'INCOMPATIBILITÀ 

 

_l_ sottoscritt_ _____________________________, nat_ a ________________________________ 

 

 

il _______________________________, cod. fisc. ______________________________________ 

 

- avendo presentato istanza di partecipazione alla procedura di selezione di n. 1 esperto per 

addestramento all'uso delle attrezzature 

- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA  

 

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente e 

dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) 2014/2020, tra cui Art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) e Art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo 

(Legge n. 241 del 1990); 

 di non aver preso parte, a qualsiasi titolo, ai lavori del nucleo di valutazione nominati 

dall’U.S.R. per il Piemonte, relativamente ai progetti PON 2014/2020; 

 di non ricoprire in qualità di dipendente dell’Amministrazione centrale o periferica, alcuna 

funzione di verifica, controllo, consulenza o altra funzione connessa agli stessi; 
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 di non trovarsi nella qualità di personale incaricato della valutazione dei curricula per la 

nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto “Il digitale al servizio 

dell'impresa”; 

 di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto 

Professionale Statale “Velso Mucci” di Bra o di altro personale incaricato della valutazione 

dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto “Il 

digitale al servizio dell'impresa”; 

 di non essere collegato in alcun modo, in particolare né come socio né come titolare, a ditte 

o società interessate alla partecipazione alla gara per la fornitura delle attrezzature richieste; 

 di essere a conoscenza che la figure di esperto per l'addestramento all'uso delle attrezzature, 

di progettista, di collaudatore e di membro di commissione di gara o di commissione di 

valutazione dei curricula sono incompatibili tra loro. 

 

___________, ________________ 
 

_______________________ 


	___________, ________________
	___________, ________________ (1)

