
 
 
 

1) Assenze dal servizio superiori a 30 gg 
2) Sanzioni o criticità individuate dalla DS (attraverso indagine personale, verbali assemblee di classe 

allievi, gravi rilievi dei genitori) 
3) Inosservanza e mancato raggiungimento globale della programmazione didattica definita in 

dipartimento 
4) Gravi difficoltà nella gestione dei gruppi studenti 
5) Ruolo nello stesso Istituto inferiore a un anno 
6) Mancata partecipazione attiva alle attività connesse agli organi collegiali e ai dipartimenti 

ELEMENTI CHE DETERMINANO 
L’ESCLUSIONE 

DALLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE PER ATTRIBUZIONE 
DEL BONUS 


