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Ai Docenti assegnatari del Bonus Premiale
Al Comitato di Valutazione

All’Albo Pretorio

AlD.S.G.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti gli artt. 2, 5,21 e 25 del D.Lgs.165/2001;
Visto I’art. 1, commi da 126 a 130, Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il decreto del Dirigente Scolastico di istituzione del Comitato per la Valutazione dei Docenti per il triennio
2015/16, 2016/17,2017/18, prot. n. 5311 del 22/04/2016

Visto il D.Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 129, L. 107/15;

Visto il DPR n.. 80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e
formazione;

Visto il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto Professionale Statale “Velso MUCCI” di Bra;
Considerato il Piano dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento della medesima istituzione scolastica;

Visti i criteri per ’accesso al fondo per la valorizzazione del merito del personale docente (cd. Bonus premiale)
deliberati dal Comitato di Valutazione dei docenti nella seduta del 18 maggio 2016 e resi noti in data 07/07/2017
sull’albo on line dell’istituto con I’unita Tabella Valutativa;

Vista la nota prot. 14433 del 7 luglio 2017 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto, per I’a.s. 2016/2017,
I’assegnazione all’Istituto Professionale Statale “Velso MUCCI” di Bra della risorsa finalizzata di € 19.444,07 Lordo
Stato per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo;

Vista la nota prot. 20640 del 17/10/2017 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha precisato che le risorse assegnate sono
da intendersi al Lordo Stato e che Iistituzione deve procedere con la liquidazione totale della somma assegnata che
viene stanziata sul NOIPA pari ad e 14.652,65 Lordo Dipendente;

Visto D’art. 1, comma 127, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtd del quale il Dirigente Scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 del medesimo articolo della predetta
legge sulla base di motivata valutazione;
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DECRETA

11 bonus premiale di € 19.444,07 (Lordo Stato) viene assegnato ai 24 docenti di seguito riportati in ordine alfabetico
1. AGOSTO GIOVANNA
2. ARLORIO SILVANA
3. BESSONE FIORENZA
4. BONGIOANNI LAURA
5. BOTTERO IRENE
6. BURDESE LAURA
7. CABUTTO MARISA
8. CORSINI ELENA
9. COSTAMAGNA MAURA
10. CRAVERO FRANCESCA
11. DE MATTEIS RENATA
12. FRANCAVIGLIA FRANCESCO
13. GENESIO ROSA
14. GIUFFRIDA ROSARIA
15. GOTTA PAOLO
16. GRECO LUIGI
17. MOLINARO LUCIA
18. OLIVERO BRUNO
19. PAOLA IVANO
20. ROSSI PAOLA
21. ROSSO LUCA
22. SALVATORE ROBERTO
23. TALLONE MARCO
24. TOMATIS LUIGINA

Ad ogni docente sara notificato un decreto personale di assegnazione del Bonus premiale.

I1 DSGA ¢ invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze non appena saranno riscossi i relativi
finanziamenti ministeriali.

Bra, 23 ottobre 2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Brunella MARGUTTA
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, co. 2, D.Lgs n. 39/93)
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